Anexa hotirire sinodala nr. 10.309 / 2024:

Metodologia de desfasurare a examenelor de selectionare pentru posturile de
preoti militari din unitatile subordonate Ministerului Apararii Nationale
(MApN), Ministerului Afacenlor Interne (IWAI ), Ministerului Justitiei (MJ),
Serviciului de Paza st Protectie (SPP) si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale (STS)

1. Sectiile de Asistentd Religioasid sau, dupd caz, coordonatorul asistentei religioase din
cadrul structurilor militarizate MApNo-MAJLL-MJ vor transmite Sectorului social-
filantropic al Administratiei Patriarhale anunturile oficiale de scoatere la concurs a

posturilor de preoti militari situatin—pesturilor-de-preoti-militari—fienou-infiintatefie
i y . e

2. Sectorul social-filantropic al Administratiei Patriarhale va transmite eparhiilor detalii
eu—privire-la-existenta anunturile oficiale de scoatere la concurs a posturilor de preoti

militari la unititile militare situate in limitele teritoriale ale respectivelor eparhii;

3. Eparhiile vor publica, indata dup4 ingtiintare, anunturile oficiale de scoatere la concurs
a posturilor de preoti militari de la unitatile militare situate in limitele lor teritoriale

4. 5. Ierarhii din eparhiile care au posturi vacante de preo{i militari vor acorda
binecuvantare de participare la concurs, pentru fiecare post, la cel putin 2 candidati; acestia
trebuie si fie preoti hirotoniti, cu minimum doi ani vechime in activitatea pastorali,
absolventi de Teologie Pastorald cu media minim 8,00 8;56 si de Master in Teologie cu
media minim 9,00, cu varsta maxima de 45 de ani, cu tinutd morali si situatie canonicd
ireprosabila;

5 6. Formula de calcul a mediei minime a candidatilor inscrisi sé-fie este urmatoarea: media
anilor de studiu x 4 plus media de la licentd, totul impartit la 5;

6 7. In cazul in care un candidat soliciti acordarea binecuvantirii pentru participarea la
concurs pe un post din alta eparhie decat cea in care slujeste, este necesar acordul scris al
celor doi Chiriarhi; aceasta nu atrage dupa sine si acordarea din oficiu a iesirii din eparhie,
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acest act canonic fiindu-i necesar doar in cazul in care promoveaza concursul cu media cea
mai mare §i urmeaza a fi recomandat spre incadrare;

7 8 Concursul de se]ectlonare va fi orgamzat de—eﬂ{-fe—Seetefal—See*aJc—FﬂaﬂtPep}e——l-a

conformltate cu prevedenle interne ale ﬁecarul angajator candldatu urmand a fi examinati
de ciitre o comisie de profesori desemnati de Preafericitul Parinte Patriarh, care poate si
aiba in componenti, pe langi profesori de teologie, si reprezentanti ai unitétilor militare
unde exista posturi sau delegati ai ministerelor de resort;

8. 9. Media minima de promovare a concursului este 7.50;

9. 11. In cazul desfiintirii unor unititi militare care aveau post de preot, transferul acestuia
mtr-un post similar se va face numai cu bmecuvantarea Chmarhulux in condl';ule legii

oricare dintre situatiile de mai sus, sectiile sau, dupa caz, coordonatorul asistentei religioase
vor informa, in prealabil, Sectorul social-filantropic al Adminisiratiei Patriarhale in
vederea anuntirii eparhiilor asupra miscirilor de personal ce urmeazi a fi facute;

10. 2. Examinarea teologica este obligatorie si-trebuie-si-preceadi-orice-formi-de-test
suplimentaré-ceruti-de-unititile-angajatoare;

11. +3. Noile reglementiri vor fi comunicate, in timp util, eparhiilor si factorilor de resort.
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